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AVVISO DI PORTA APERTA 
Viene inviato un avviso alla 
sicurezza per segnalare che una 
porta è stata lasciata aperta in 
un'area ad accesso limitato fuori 
dall'impianto.

•	 Videocamere di sorveglianza 
Avigilon

•	 Avigilon Unity Access
•	 Allarmi porta
•	 Avvisi via radio

•	 Videocamere di sorveglianza 
Avigilon

•	 Avigilon Unity Video
•	 Analisi video: comportamenti 

sospetti
•	 Avvisi via radio

•	 Comunicazioni radio: voce e 
contenuti multimediali

•	 WAVE PTX: Push-to-Talk a 
banda larga con condivisione 
multimediale

•	 Software di gestione delle 
chiamate

•	 Soluzioni per la sala di controllo 

COMUNICAZIONE DI NOTIFICHE
Dopo gli avvisi iniziali, l'immagine e 
la posizione degli individui vengono 
inviate ai team di sicurezza sul 
campo per disperdere la folla e 
bloccare la porta. 

AVVISO DI COMPORTAMENTI 
SOSPETTI 
La sicurezza viene avvisata della 
presenza di un gruppo di persone 
sospette vicino a una porta di 
ingresso aperta. 

AZIONE CORRETTIVA 
INTRAPRESA 
La sicurezza individua le persone 
sospette: si tratta di dipendenti 
stagionali che stanno facendo una 
pausa per fumare una sigaretta. 
Il supervisore adotta un'azione 
correttiva e l'incidente viene 
registrato insieme ad altri dati utili 
per ulteriori attività di formazione 
e analisi. 

Punto di vista operativo

Punto di vista tecnologico

Safe Manufacturing

La disponibilità è soggetta alle leggi e alle normative dei singoli Paesi. Tutte le specifiche illustrate sono standard, salvo altrimenti specificato, e sono soggette a modifiche senza preavviso.  
Le immagini delle riprese della videocamera sono fornite a scopo puramente illustrativo.
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