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MOUVEMENT INHABITUEL  
DÉTECTÉ À LA SORTIE  
PRINCIPALE DE L’USINE
Les caméras de vidéosurveillance 
détectent un individu qui marche à 
contre-sens de la direction prédéfinie de 
la sortie. Le non-respect de ce protocole 
déclenche une alarme. Des alertes radio 
sont également envoyées immédiatement 
au personnel de sécurité.

• Caméras Avigilon
• Alerte radio
• Centre de contrôle Avigilon
• Détection de mouvements inhabituels

•  Caméras Avigilon
•  Centre de contrôle Avigilon

• Radio communications : voix et 
multimédia

• WAVE PTX: Push-To-Talk haut 
débit avec partage multimédia

• Logiciel de supervision

• Solutions pour salle de contrôle
• Caméras-piétons

PERSONNELS DÉPLOYÉS
Le personnel de sécurité reçoit 
une alerte vocale et intercepte 
immédiatement l’individu avant 
que la situation ne dégénère.

PERSONNE SIGNALÉE  
COMME DANGEREUSE
Le centre opérationnel de sécurité 
accuse réception de l’alerte et 
identifie la personne qui se comporte 
de manière agressive lorsqu’elle entre 
dans le hall d’entrée de l’usine.

PROBLÈME RÉSOLU
La sécurité a permis d’éviter une agression 
l’incident est donc enregistré, avec les 
enregistrements vidéo comme éléments 
de preuve, ainsi que les autres données 
pertinentes qui pourront être analysées ou 
utilisées dans le cadre d’une formation.

Aspect opérationnel

Aspect technologique

SÉCURITÉ DES USINES
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