@ MOTOROLA SOLUTIONS

SOLUCIONES RECOMENDADAS PARA HOTELES PEQUENOS
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Eventos y Convenciones
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Direccion General
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COMBINE EL ACCESORIO ADECUADO
AURICULARES TAPONES AUDITIVOS
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FUNCIONALIDADES
Scrambling de Voz
Informe de Radio Activo
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RESISTENCIA
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*Para disponibilidad en su pais, consulte a su representante de Motorola.



Comunicacion de radio a radio (moviles y/o portatiles) sin necesidad de un punto de repeticion.
Cobertura limitada por geografia, edificios y otros elementos.

MAYOR COMUNICACI()N ENTRE AREAS MEJORA LA EXPERIENCIA.
EL RESULTADO: HUESPEDES FELICES Y EMPLEADQS SATISFECHOS

TELEFONOS DISPONIBLES PARA LATINOAMERICA Y EL CARIBE

Argentina (Buenos Aires) +54 11 5984 2478 " Colombia (Bogotd) +57 1508 7063
Brasil (Sao Paulo) +55 11 4130 8177 Costa Rica (San José) +50 6401 00514
Chile (Santiago) +56 22 938 2271 Meéxico (CDMX) +52 55 4160 7913
Peri (Lima) +51 1707 5823 Venezuela (Caracas) +58 21 2720 4391

Perd, Brasil, Bolivia, Paraguay, Chile, Argentina y Uruguay escribir a: Meéxico, Centroamérica, Paises del Norte de Sudamérica y El Caribe, escribir a:
valeria.garcial@motorolasolutions.com : juan.ochoa@motorolasolutions.com

https://www.motorolasolutions.com/es_xl/solutions/hospitality.html
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